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IULIUS BEDEA
Simaria,

Mesculin

Administratie publica, dezvoltare locala si regionald, afaceri europene

26.10.2020 - prezent

Primar al Oragubii Smana

Indeplinirea urmatsarelor calegorii principale de afribulii: afrbufi axarcitate in calitale da reprazantant
al statului, in condifile legl; afibufl refaritaans |e relafia cu consiliul local; strbuji refiarioars la bupstul
local al unitéti edministrativ-tentoriale; etribufii privind senvicile publics esigurate cetétenilr, de
irenas local, alts atrbufii stabilite prin lage.

Priméria Cregului Simeria, sir. Avram lancy, nr.23, Loc, Simeria, Jud. Hunedoara

Sedrministratie publich

25.08.201T = 31.07.2020

Consilier superior, MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
| Monitorizare Proiects
QIR POSDRU Regiunea Vest

= Bslqurares monitorzhol tehnios a prolectelor.
= \Verificarea administrativi gl la fafa looului elighbilitatea chelbubelilor.

= Atributil peniru gestionansa prolectelor de grant, & prowctebor sirategice, a prolecielor de ajutor de
=ial 5i da minimis fmaniate in cadnul axelor prioritaraidomeniilor maore de inferveniie delegate.

- Mambru in Comitete de Evaluara pentru Apaluri POCL)

- Elaborares i revizurea, dupa caz, a manualului de proceduri inteme.

= Azigurares implementéni funcliel delegate Monitorizarea tehinicd gi finencierd & proisctelor in
canformitate cu prevaderike manualului de procadur inderna, avizat de DG PCL, pracum gi cu
prevadaria Acordulu de delegara de funci,

= Membru in Comitete de Evaluare pentru Apeluri POCL)

= Elaboraraa 5i revizuires, dupd caz, & manuakilel de procedus inbeme

- Réspunderaa fafé de monitorizarea tahnicé gi financiara a proiectalor confractate in cadrul exelor
prigritereldomeniilor mejore de interventie delegate.



Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

- Asigurarea monitorizarii tehnice a proiectelor.

- Verificarea administrativa si la fata locului eligibilitatea cheltuielilor.

- Atributii pentru gestionarea proiectelor de grant, a proiectelor strategice, a proiectelor de ajutor de
stat si de minimis finantate in cadrul axelor prioritare/domeniilor majore de interventie delegate.
- Asigurarea implementérii functiei delegate Monitorizarea tehnicé si financiaré a proiectelor in
conformitate cu prevederile manualului de proceduri interne, avizat de DG PCU, precum si cu
prevederile Acordului de delegare de functii.

- Primirea si verificarea rapoartelor tehnice intocmite si transmise de beneficiari.

- Efectuarea misiunilor de verificare la fata locului in conformitate cu procedura aplicabila.

- Urmarirea aplicarii de catre beneficiari a deciziilor emise de Comisia Europeana, Consiliul
Concurentei sau DG PCU, dupé caz. Informarea DG PCU despre aplicarea efectiva de catre
beneficiari a deciziilor.

- Asigurarea corelarii planurilor/programelor de supraveghere/de activitate/de verificare in scopul
evitarii, pe cat posibil, a suprapunerilor cu celelalte structuri semnatare a Protocolului privind
cooperarea inter-institutionald, in desfasurarea unor actiuni punctuale.

- Identificarea neregulilor sau posibilelor prejudicii si raportarea acestora Compartimentului
Constatare Stabilire Nereguli.

- Asigurarea implementarii recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit intern/extern si
control emise de organismele nationale si europene abilitate si asigurarea transmiterea stadiului
implementarii masurilor intreprinse catre Compartimentul Verificare Tehnica (ex-ante).

- Indeplinirea oricaror alte atributii delegate/incredintate de catre superiorul direct care presupun
aplicarea procedurii specifice de lucru.

Ministerul Fondurilor Europene, Directia Generala Programe Europene Capital Uman (DGPECU) -
Organismul Intermediar Regional POSDRU Regiunea Vest

Monitorizare proiecte

01.08.2017 - 24.08.2017

Consilier superior,
Compartimentul Verificare Proiecte/Unitatea de Verificare Achizitii si Conflict de Interese
OIR POSDRU Regiunea Vest

- verificarea procedurilor de achizitie in cadrul proiectelor

- verificarea administrativa si tehnica la fata locului a procedurilor de achizitii

- participarea ca angajat al OIR POSDRU Regiunea Vest la dezvoltarea strategica si la imbunatatirea
performantelor OIR

- implementarea procedurilor interne de lucru transmise de AMPOCU pentru indeplinirea atributiilor
delegate

- realizarea lucrarilor repartizate

- indeplinirea altor atributii care pot rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor aflate
in sfera de responsabilitate, cu aprobarea directorului

Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, Directia Generald
Programe Europene Capital Uman (DGPECU) - Organismul Intermediar Regional POSDRU
Regiunea Vest

Verificarea procedurilor de achizitie in cadrul proiectelor

01.10 2016 - 31.07.2017 (DETASARE MDRAPFE - OIR POSDRU VEST)

Inspector superior — Ofiter verificare proiecte finantate

Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, Directia
Generala Programe Europene Capital Uman (DGPECU) - Organismul Intermediar Regional
POSDRU Regiunea Vest

- Membru al Comitetului de Evaluare pentru Apelul POCU/82/3/7/Cresterea ocuparii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana - Startup Plus Axa Prioritara 3: Locuri de munca
pentru toti, Obiectivul 8: Promovarea unor locuri de munca durabild si de calitate si sprijinirea
mobilitatilor lucratorilor, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu
profil nonagricol din zona urbana (Decizia DGPECU nr. 18204/30.03.2017).
- Atributii pentru gestionarea proiectelor de grant, a proiectelor strategice, a proiectelor de ajutor de stat
si de minimis finantate in cadrul axelor prioritare/domeniilor majore de interventie delegate in baza
Acordului de delegare de functii pentru implementarea POSDRU 2007-2013, desfasoara activitati in
domeniul instrumentelor structurale Obiectivul Convergenta.



Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

- Asigurarea monitorizarii tehnice a proiectelor.

- Verificarea administrativa si la fata locului eligibilitatea cheltuielilor

- Elaborarea si revizuirea, dupa caz, a manualului de proceduri interne.

- Asigurarea implementarii functiei delegate Monitorizarea tehnica si financiara a proiectelor in
conformitate cu prevederile manualului de proceduri interne, avizat de DG PCU, precum si cu
prevederile Acordului de delegare de functii.

- Analizarea necesarul de asistenta tehnica specialitate in scopul indeplinirii functiei delegate.

- Sprijinirea DG PCU in vederea monitorizarii serviciilor de asistenta tehnica specializate furnizate in
scopul indeplinirii funcfiilor delegate din responsabilitatea compartimentului.

- Réspunderea fata de monitorizarea tehnica si financiara a proiectelor contractate in cadrul axelor
prioritare/domeniilor majore de interventie delegate.

- Primirea si verificarea cererilor de prefinantare documentele suport primite de la beneficiari.

- Primirea si verificarea raportului tehnico-financiar intocmit de beneficiari.

- Efectuarea misiunilor de verificare la fata locului in conformitate cu procedura aplicabila.

- Primirea cererile de rambursare, a cererilor de restituire TVA a beneficiarilor precum si documentele
suport, in vederea stabilirii eligibilitatii cheltuielilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
cu procedura aplicabila.

- Ajustarea categoriei de risc a proiectelor de grant si strategice in functie de rezultatul verificérilor de
management si verificarilor la fata locului efectuate in conformitate cu procedurile aplicabile.

- Colaborarea cu DG PCU, Consiliul Concurentei, personalul imputernicit de Comisia Europeana, alte
autoritati, pentru realizarea controlului la fata locului a ajutoarelor de stat si de minimis finantate in
cadrul axelor prioritare/domeniile majore de interventie delegate.

- Asigurarea functiei de lichidare a cheltuielilor, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea plata cheltuielilor institutiilor publice.

- Verificarea respectarii de catre beneficiarii de ajutor de stat de minimis a regulilor comunitare
existente pentru fiecare tip de ajutor, regula de cumul, intensitatea maxima admisa, costurile eligibile.
Verifica dosarul achizitiilor efectuate de beneficiari in conformitate cu procedura relevanta.

- Urmérirea aplicarii de catre beneficiari a deciziilor emise de Comisia Europeand, Consiliul
Concurentei sau DG PCU, dupa caz. Informarea DG PCU despre aplicarea efectiva de catre beneficiari
a deciziilor.

- Colaborarea cu DG PCU, Consiliul Concurentei, personalul imputernicit de Comisia Europeana, alte
autoritati, pentru realizarea controlului la fata locului a ajutoarelor de stat si de minimis finantate in
cadrul axelor prioritare/domeniile majore de interventie delegate.

- Asigurarea corelarii planurilor/programelor de supraveghere/de activitate/de verificare in scopul
evitarii, pe cat posibil, a suprapunerilor cu celelalte structuri semnatare a Protocolului privind
cooperarea inter-institutionald, in desfasurarea unor actiuni punctuale.

- Identificarea neregulilor sau posibilelor prejudicii si raportarea acestora Compartimentului Constatare
Stabilire Nereguli.

- Asigurarea implementarii recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit intern/extern si
control emise de organismele nationale si europene abilitate si asigurarea transmiterea stadiului
implementarii m&surilor intreprinse cétre Compartimentul Verificare Tehnicé (ex-ante).

- Indeplinirea oricaror alte atributii delegate/incredintate de c&tre superiorul direct care presupun
aplicarea procedurii specifice de lucru.

Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, Directia Generala
Programe Europene Capital Uman (DGPECU) - Organismul Intermediar Regional POSDRU
Regiunea Vest

Monitorizare proiecte finantate prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

01 august 2016 - 30 septembrie 2016

Expert superior - Directia Generald Fonduri Europene

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP)

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa,
SERVICIUL ASISTENTA TEHNICA PROGRAM




Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitatj principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

asigurarea gestionarii fondurilor alocate axei prioritare 3 - Asistentd tehnicd a POCA 2014 -

2020;

- elaborare cereri de finantare pentru solicitarea finantarii din axa prioritara 3 - Asistenta
tehnica a POCA;

- implementarea proiectelor finanfate din axa prioritard 3 - Asistentd tehnicd a POCA si
desfasurarea urmatoarelor activitati: elaborare caiete de sarcini si specificatii tehnice,
participarea la comisiile de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitii publice,
derularea activitaile proiectelor, elaborare si depunere cereri de rambursare si rapoarte tehnice
de progres;

- solicitare finantare si implementare proiecte transnationale si proiecte de asistenta tehnica cu
altd sursa de finantare decéat axa prioritara 3 - Asistenta tehnicd a POCA;

- asigurarea legaturii directiei cu structurile ministerului responsabile de gestionarea procedurilor de
achizitie publica pentru care directia are calitatea de beneficiar;

- asigurarea legaturii cu institufile si/sau cu structurile implicate in gestionarea fondurilor
structurale;

- identificarea riscurilor asociate obiectivelor/activitatilor proprii, conform cerintelor legale;

- asigurarea constituirii si actualizarea componentei Comitetului de monitorizare a POCA,

- asigurarea organizarii reuniunilor Comitetului de monitorizare a POCA, precum si

derularea tuturor activitatilor ulterioare;

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Piata Revolutiei nr.1A, sector 1, Bucuresti

Asistenta tehnicad pentru Autoritatea de Management pentru Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative 2014 - 2020

23 iunie — 18 iulie 2016
Consilier Local in Consiliul Local al Orasului Simeria

Consilier Local in Consiliul Local al Orasului Simeria - Membru in Comisia pentru amenajarea
teritoriului si urbanism, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului

Consiliul Local al Orasului Simeria, Simeria, str. Avram lancu, nr. 23, jud. Hunedoara
Administratie publica locala

04 aprilie - 05 iunie 2016

Candidat la functia de primar al Oragului Simeria, judetul Hunedoara (suspendat din functia
publicd)

Conform programului si strategiei de campanie
Partidul National Liberal (PNL)
Activitati politice

Martie 2014 - 03 aprilie 2016

Expert superior - Directia Generald Fonduri Europene

Autoritatea de Management pentru Programul Operational
Administrative, SERVICIUL ASISTENTA TEHNICA PROGRAM
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

Dezvoltarea Capacitatii

- asigurarea reprezentarii legale a ministerului in calitate de beneficiar al fondurilor alocate prin
axa prioritara 3 - Asistenta Tehnica a PODCA, precum si dreptul de semnatura, in lipsa sefului
Autoritati de Management pentru Programul Operational "Dezvoltarea Capacitatji
Administrative 2007 - 2013 (21 august 2014 - martie 2015)

- asigurarea gestionarii fondurilor alocate axei prioritare 3 - Asistenta tehnica a PODCA,;

- elaborare cereri de finantare pentru solicitarea finantarii din axa prioritara 3 - Asistenta
tehnica a PODCA,;



Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

implementarea proiectelor finantate din axa prioritara 3 - Asistentd tehnica a PODCA si
desfasurarea urmatoarelor activitati: elaborare caiete de sarcini si specificaii tehnice,
participarea la comisiile de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitii publice,
derularea activitatile proiectelor, elaborare si depunere cereri de rambursare si rapoarte tehnice
de progres; Coordonarea/Monitorizarea proiectului/contractului de Asistentd Tehnica
”STRATEGIA PENTRU CONSOLIDAREA ADMINISTRATIEI PUBLICE 2014 - 2020”
solicitare finantare si implementare proiecte transnationale si proiecte de asistenta tehnica cu
alta sursa de finantare decat axa prioritara 3 -Asistenta tehnica a PODCA,;

asigurarea legaturii directiei cu structurile ministerului responsabile de gestionarea procedurilor de
achizitie publica pentru care directia are calitatea de beneficiar;

asigurarea legaturii cu institutile si/sau cu structurile implicate in gestionarea fondurilor
structurale;

asigurarea legaturii cu reprezentantii altor autoritdti de management si/sau organisme
intermediare din tara ori din strainatate;

asigurarea legaturii directiei cu structurile ministerului responsabile de gestiunea financiara a
angajamentelor legale pentru care directia are calitatea de beneficiar;

asigurarea legaturii directiei cu operatorii economici care deruleaza activitdli in baza
angajamentelor legale in cadrul proiectelor pentru care ministerul are calitatea de beneficiar;
asigurarea legaturii directiei cu structurile responsabile de coordonarea activitailor de asistenta
tehnica a programelor operationale finantate din fonduri structurale;

identificarea riscurilor asociate obiectivelor/activitatilor proprii, conform cerintelor legale;
asigurarea constituirii $i actualizarea componentei Comitetului de monitorizare a PODCA, in
conformitate cu prevederile art. 63 si 64 din Regulamentul (CE) nr. 1.083/2006 , cu modificarile

si completarile ulterioare,

- asigurarea organizarii reuniunilor Comitetului de monitorizare a PODCA, precum si

derularea tuturor activitatilor ulterioare;

Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice, Piata Revolutiei nr.1A, sector 1, Bucuresti

Asistentd tehnica pentru Autoritatea de Management pentru Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative

2013 - 2014

Expert/Coordonator proiect — "Elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala 2014 — 2020 a
comunelor Pui, Salasu de Sus, Gurasada, Blajeni, Baia de Cris, Turdas, Harau, Baru, Lelese,
Sarmisegetusa, Densus, Soimus- Judetul Hunedoara, Regiunea Vest”

Instruirea si coordonarea echipelor de lucru si a membrilor comitetului de dezvoltare strategica;
Elaborararea si evaluarea analizei socio — economice a comunitatii;

Elaborarea Strategiei si a planului de actiune local;

Determinarea profilului socio-economic si de mediu, inclusiv identificarea problemelor cu care se
confrunta comunitatea;

Propunerea mai multor scenarii de dezvoltare;

Stabilirea viziunii de dezvoltare, a directjilor strategice si a obiectivelor;

Organizarea dezbaterilor publice privind acordul si sustinerea strategiei de catre cetateni,
politicieni,reprezentanti ai sectorului privat si alti actori importanti din comunitate;

Informarea permanentd a cetatenilor privind progresul implementarii strategiei;

Implicarea mass-mediei si @ O.N.G.-urilor Tn diseminarea informatjilor si in monitorizarea Strategiei.

Asociatia pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD), Simeria, str. Traian, nr. 80, cod postal
335900, jud. Hunedoara

Management proiect si Dezvoltare Locald

Aprilie 2013 - Februarie 2014

Expert superior - Directia Generala Fonduri Europene
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative, SERVICIUL CONTRACTARE SI MONITORIZARE PROIECTE
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice




Activitatj si responsabilitat principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéti principale

- elaborarea criteriilor de evaluare i selectie a proiectelor pentru programul operational aflat in
gestiune;

- realizarea si evaluarea preliminara a ideilor de proiect si acordarea de asistenta potentjalilor
beneficiari in dezvoltarea ideii de proiect;

- organizarea procesului de evaluare a cererilor de finantare;

- asigurarea verificarii conformitatii administrative si a eligibilitatji cererilor de finantare;

- intocmirea documentatiei care std la baza emiterii deciziei privind acordarea finantarii
nerambursabile si asigurarea indeplinirii masurilor dispuse;

- elaborearea contractelelor/ordinelor de finantare cu beneficiarii proiectelor aprobate, prin care
se stabilesc drepturile si obligatile AMPODCA si, respectiv, ale beneficiarilor, precum si
conditiile specifice referitoare la implementarea proiectelor, in conformitate cu legislatia
nationala i comunitara in vigoare;

- raspunderea gestionarii dosarelor tuturor proiectelor depuse la AMPODCA, conform
procedurilor proprii;

- competente in faza de angajare si lichidare a cheltuielilor din cadrul executiei bugetare, in
conditiile legii si Tn conformitate cu procedurile proprii;

- analizeazarea si evaluarea stadiului implementarii proiectelor, astfel cum rezulta din datele
cuprinse n rapoartele de monitorizare;

- planificarea si efectuarea vizitelor de monitorizare in teritoriu si, dupa caz, verificari
suplimentare privind stadiul de desfasurare a activitatilor stabilite prin contract si asigurarea
corespondentei cu beneficiarul, conform procedurilor proprii;

- verificarea, in cadrul proiectelor finantate prin PODCA, a respectarii reglementarilor nationale si
comunitare incidente, in baza documentelor justificative aferente cererilor de rambursare
depuse de catre beneficiarii proiectelor finantate prin PODCA, in ceea ce priveste atingerea
obiectivelor proiectelor si realizarea indicatorilor propusi;

- asigurarea corespondentei cu potentialii beneficiari pe intreaga duratd a procesului de
evaluare, contractare si monitorizare a implementarii proiectelor;

- acordarea de asistentd potentialilor beneficiari/beneficiarilor prin asigurarea unui helpdesk pe
toata perioada de derulare a PODCA,

- urmarirea indeplinirii de catre beneficiari a obligatiilor de informare si publicitate.

Ministerul Administratiei si Internelor/Ministerul Afacerilor Interne (MAI), Piata Revolutiei nr.1A, sector
1, Bucuresti

Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP), Piata Revolutiei nr.1A, sector 1,
Bucuresti

Contractare si monitorizare proiecte finantate prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative

Decembrie 2012 - Aprilie 2013

Expert superior, BIROUL DE CONTROL S| ANTIFRAUDA

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane
Miniterul Administratiei si Internelor/Ministerul Afacerilor Interne/ Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice

- fundamentarea si elaborarea planului de control pentru proiectele finantate prin PODCA pe
baza analizei de risc;

- realizarea de verificari la fata locului in ceea ce priveste furnizarea de produse si de servicii
cofinantate si controlarea daca toate cheltuielile declarate de beneficiari pentru operatiuni au
fost suportate efectiv si au fost in conformitate cu regulile comunitare si nationale;

- intocmirea procesul-verbal de control la fafa locului si a raportului de control pentru fiecare
misiune de control realizata, conform procedurilor proprii;

- efectuarea activitatilor de verificare a solicitarilor de plata, in vederea prevenirii eventualelor
nereguli identificate inainte de efectuarea platilor si intocmirea raportului de control sau alte
documente necesare, conform prevederilor legale incidente si procedurilor proprii;

- efectuarea misiuni de control ad-hoc la nivelul beneficiarilor;

- sesizarea cu privire la suspiciunile de nereguli/frauda pentru toate constatérile cu implicafji
financiare sau posibile implicaji financiare identificate in timpul verificarilor la fata locului,
conform prevederilor legale incidente si procedurilor proprii;



Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

- identificarea riscurilor asociate obiectivelor/activitatilor proprii, conform cerintelor legale;

- monitorizarea modului de indeplinire de catre beneficiari a masurilor dispuse ca urmare a
misiunilor de control efectuate;

- transmite structurilor abilitate, a documentelor rezultate din verificarile la fata locului, in vederea
dispunerii masurilor ce se impun, conform prevederilor legale si procedurilor proprii;

- asigurarea inregistrarii corecte si complete a titlurilor de creanta emise de catre structura de
control competents;

- colaborarea cu institutile si autoritatile nationale cu atribuii in domeniu, in scopul proteciiei
intereselor financiare ale UE;

- inregistrarea rapoartelor de control la fata locului in SMIS - CSNR si raspunderea de
corectitudine si completitudinea datelor;

- elaborarea procedurilor specifice activitafilor proprii si asigurarea pistelor de audit
corespunzatoare;

- asigurarea pastrarii, in vederea arhivarii, a documentelor proprii, conform reglementarilor legale
nationale si comunitare in materie;

- participarea la elaborarea documentatiei necesare in vederea realizarii raportului anual de
implementare, precum si a altor rapoarte si sinteze aferente activitatii proprii.

Ministerul Administratiei si Internelor/Ministerul Afacerilor Interne — AMPODCA, Piata Revolutiei nr.1A,
sector 1, Bucuresti

Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice - AMPODCA, Piata Revolutiei nr.1A, sector
1, Bucuresti

Control si antifrauda, proiecte finantate prin Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane

25 lunie 2012 — Noiembrie 2012

Sef Serviciu - Serviciul pentru Coordonarea, Monitorizarea si Metodologia
Comisiilor de Dialog Social
Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale

1. Elaborarea documentatiilor necesare in vederea finantarii proiectului "Modernizarea serviciilor
publice de informare si relationare cu cetatenii din cadrul Ministerului Muncii Familiei si Protectiei
Sociale”

Proiectul a fost finantat din fonduri europene prin Programului Operational Dezvoltarea Capacitatji
Administrative din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Axa prioritard 2 — Imbunétitirea
calitdtii si eficientei furnizarii serviciilor publice, cu accentul pus pe procesul de descentralizare si se
afla in implementare incepand cu 06 noiembrie 2012.

Valoarea totala a proiectului este de 7.606.378,30 lei (aproximativ 1.700.000 Euro) din care valoarea
nerambursabild din partea Uniunii Europene in procent de 85% este 6.465.421,55 lei (aproximativ
1.450.000 Euro).

Scopul proiectului este facilitarea accesului la informatji din domeniul social prin dezvoltarea unor
instrumente de comunicare adecvate nevoilor de informare ale beneficiarilor serviciilor oferite.
Proiectul propune s& imbunatateascd calitatea si eficacitatea servicilor de informare oferite
cetatenilor, in vederea cresterii transparentei administratiei publice si a increderii cetatenilor in
serviciile publice oferite.

2. Analiza programelor si proiectelor Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, aflate in
derulare (document finalizat la data de 03 septemnbrie 2012)

- Realizarea unei baze de date integrate cu indicatori tehnici si financiari care sa cuprinda:
o Proiectele depuse spre finantare din fonduri nerambursabile (contractate, in rezerva sau
respinse);



Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale

o Programele de interes national cu finantare guvernamentala sau sustinute de organisme
finantatoare/creditoare externe.

Analiza programelor si proiectelor MMFPS care contribuie la realizarea masurilor indicate de
Banca Mondiald (2011) prin "Analiza Functionald - Sectorul Muncii si Protectiei Sociale” si a
Programului de Guvernare 2012.
Identificarea zonelor neacoperite de proiecte/programe in vederea stabilirii prioritatilor
investitionale, potential finantabile din fonduri europene nerambursabile, organisme
finantatoare/creditoare si fonduri guvernamentale.
Imbunététirea transparentei, diseminarii informatiei, eficientizarea si extindera procesului de
comunicare externd si interna a MMFPS privind activitatea institutiei catre personalul intern i
publicul larg din perspectiva programelor si proiectelor derulate, n scopul constientizarii acestuia
asupra politicilor promovate, precum si asupra actiunilor intreprinse si rezultatelor obtinute.

Ministerul Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale
Dem. I. Dobrescu 2B, Sector 1, Bucuresti, E-mail. iulius.bedea@mmuncii.ro

Administratie Publica Centrala

01.08.2009 - 24.06.2012
Sef - Serviciul Public Dezvoltare Locala si Management Proiecte

Coordonarea activitailor Serviciului Public de Dezvoltare Locald si Management Proiecte;
Coordonarea activitatilor de elaborare, implementare, raportare si monitorizare a proiectelor;
Coordonarea, initierea si implementarea proiectelor cu finantare din bani publici si fonduri
internationale, utilizand strategiile managementului de proiect;

Coordonarea, elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectele cu finantare nerambursabila
adresate institutiilor finantatoare nationale si internationale;

Monitorizarea si utilizarea metodologiilor de management de proiect adecvate fiecarei categorii de
proiecte care se deruleaza cu bani publici si cu cofinantare din partea unor organisme financiare terte;
Dezvoltarea relatjilor de cooperare cu alte institutii, respectiv societatea civila in vederea imbunatafirii
situatiei socio-economice a orasului Simeria;

Organizarea de consultari cu societatea civila si organismele interesate in elaborarea si
implementarea proiectelor;

Coordonarea activitatilor de identificare a nevoilor de dezvoltare locala (investigatii, utilizand sondaje
de piata, metoda interviurilor, chestionare pentru elaborarea studiilor de piata), solutiilor, planurilor de
actiune locala;

Coordonarea activitatilor de analiza a surselor de finantare disponibile pentru proiecte si elaborarea
documentatiilor necesare accesarii acestora;

Coordonarea activitatilor de comunicare si relatii cu mass-media, promovarea proiectelor si serviciilor
oferite;

Coordonarea si organizarea intrunirilor, seminariilor sau conferintelor organizate in cadrul Serviciului
Public de Dezvoltare Locala si Management Proiecte;

Elaborarea urmatoarelor proiecte depuse spre finantare din fonduri structurale (Europene) sau
Guvernamentale:

1. Proiect " Vizite de lucru in Uniunea Europeana in vederea schimbului de experienta in
domeniul operarii structurilor de sprijinire a afacerilor finantate prin fonduri structurale si
de coeziune ”

Program : Facilitatea de asistenta tehnica — Ministerul afacerilor europene
Stadiu: Proiect finantat aflat in implementare
Valoare nerambursabila; 384.970,40 (87.500 Euro)

2. Proiect "Parc de afaceri Simeria”
Program : Programul Operational Regional
Stadiu: Proiect finantat aflat in implementare
Valoare: 22.954.570, 72 lei (5.300.000 Euro)



Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate
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Functia sau postul ocupat

10.

11.

Proiect "Reabilitarea si modernizarea retelei de strazi urbane, oras Simeria, judetul
Hunedoara”

Program : Programul Operational Regional

Stadiu: Proiect declarat finantabil aflat in lista de rezerva

Valoare: 7.500.000 Euro

Proiect "Reabilitarea si modernizarea colegiului Anghel Saligny - Simeria”
Program : Programul Operational Regional

Stadiu: Proiect in evaluare

Valoare: 3.700.000 Euro

Proiect "Blocuri de locuinte pentru tineri in regim de inchiriere (ANL) str. 1 Decembrie si
str. Traian”

Program : Program Guvernamental

Stadiu: Proiect finantat in curs de implementare

Valoare: 7.290.739,67 lei (1.700.000 Euro)

Proiect ” Parc si zona de agrement, orasul Simeria”
Program : Program Guvernamental

Stadiu: Proiect in evaluare

Valoare: 1.000.000 lei (230.000 Euro)

Proiect " Reabilitarea, modernizarea si dotarea asezamantului cultural din orasul Simeria,
localitatea Santandrei”

Program : Program Guvernamental

Stadiu: Proiect in evaluare

Valoare: 3.226.240 lei (730.000 Euro)

Proiect ,Informatizarea Primariei oragului Simeria”
Program : Programul PHARE 2006

Stadiu: Proiect finalizat

Valoare: 132.248 Euro

Proiect "Centrul Social de Urgenta al oragului Simeria”
Program : Program Guvernamental

Stadiu: Proiect finalizat

Valoare: 174.841 Euro

Proiect "Centrul de zi pentru persoane varstnice — Simeria” (Clubul Pensionarilor)”
Program : Program Guvernamental

Stadiu: Proiect finalizat

Valoare: 45.300 Euro

Proiect ” E-Simeria - Servicii administrative online furnizate cetatenilor, institutiilor si
mediului de afaceri”

Program : Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice

Stadiu: Proiect evaluat la 7,2 puncte din minim 5 pentru finantare, respins din lipsa fonduri
Valoare: 3.711.787,40 lei (830.000) Euro

Primaria oragului Simeria, str., Avram lancu, nr. 23 A, jud. Hunedoara

Dezvoltare locala

01.02.2008 - 31.07.2009

Sef al Biroului de Management Proiecte



Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Coordonarea activitatilor Biroului de Management Proiecte;

Coordonarea activitatilor de elaborare, implementare, raportare si monitorizare a proiectelor;
Coordonarea, iniierea si implementarea proiectelor cu finantare din bani publici si fonduri
internationale, utilizand strategiile managementului de proiect;

Coordonarea, elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectele cu finantare nerambursabila
adresate institutiilor finantatoare nationale si internationale;

Monitorizarea si utilizarea metodologiilor de management de proiect adecvate fiecarei categorii de
proiecte care se deruleaza cu bani publici si cu cofinantare din partea unor organisme financiare terte;

Dezvoltarea relatjilor de cooperare cu alte institutii, respectiv societatea civila in vederea imbunatatirii
situatiei socio-economice a oragului Simeria;

Organizarea de consultari cu societatea civila si organismele interesate in elaborarea si
implementarea proiectelor;

Coordonarea activitatilor de identificare a nevoilor de dezvoltare locala (investigatii, utilizand sondaje
de piata, metoda interviurilor, chestionare pentru elaborarea studiilor de piata), solutiilor, planurilor de
actiune localg;

Coordonarea activitatilor de analiza a surselor de finantare disponibile pentru proiecte si elaborarea
documentatjilor necesare accesarii acestora;

Coordonarea activitatilor de comunicare si relatii cu mass-media, promovarea proiectelor si serviciilor
oferite;

Coordonarea si organizarea intrunirilor, seminariilor sau conferintelor organizate in cadrul Biroului de
Management Proiecte;

Priméria oragului Simeria, str., Avram lancu, nr. 23 A, jud. Hunedoara
Management proiecte si Dezvoltare locald

01.08.2006 - 31.01.2008

Consilier personal in cadrul Cabinetului Primarului Orasului Simeria

Coordonarea elaborarii, implementarii si evaluarii Strategiei de Dezvoltare Durabild a oragului Simeria
(2007 - 2015);

Coordonarea activitatilor de planificare, implementare, monitorizare si evaluare a Strategiei;
Coordonarea activitafile de elaborare, implementare si monitorizare a proiectelor;

Dezvoltarea relatjilor de cooperare cu alte institutii, respectiv societatea civila in vederea imbunatatrii
situatiei socio-economice a orasului Simeria;

Organizarea de consultari cu societatea civila si organismele interesate in elaborarea si
implementarea strategiei de dezvoltare socio-economicd a orasului Simeria;

Elaborarea studiilor si analizelor socio-economice;

Analizarea sursele de finantare disponibile pentru implementarea strategiei de dezvoltare socio-
economica a orasului Simeria $i elaboreaza documentatia necesara accesarii acestora;

Evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunatatirea practicilor curente;

Elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;

Desfasurarea de activitati specifice programelor si proiectelor legate de reforma administratiei publice
si integrarea in Uniunea Europeana;

Orice alte domenii specifice instituiei si postului.

Primaria oragului Simeria, str., Avram lancu, nr. 23 A, jud. Hunedoara
Dezvoltare locala

lunie 2002 - 27 noiembrie 2012

Presedinte — Asociatia pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD)

Conducerea organizatiei, asigurarea imaginii i reprezentarea acesteia in relatjile cu tertii;
Coordonarea Consiliului de administraje al organizatiei;

Activitati de supervizare si monitorizare;

Coordonarea proiectelor organizatiei;

Coordonarea elaborarii raportarilor tehnice si financiare ale proiectelor;

Asociatja pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD), Simeria, str. Traian, nr. 80, cod postal
335900, jud. Hunedoara
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Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Conducere, ONG

12.10.2010 - 22 iunie 2012

Manager Proiect Adjunct ,Parc de afaceri Simeria”. COD SMIS 2298, finantat prin Programul
Operational Regional 2007-2013 (POR), Axa prioritara 4 — Sprijinirea dezvoltarii mediului de
afaceri regional si local Domeniul de interventie 4.1 - Dezvoltarea durabila a structurilor de
sprijinire a afacerilor de importanta regionala si locala.

- Managementul total al activitatii UMIP

- Asistenta tehnica de specialitate in procesul de management al proiectului

- Coordonarea etapelor de programare, implementare si monitorizare a proiectului

- Verificarea facturilor contractorilor (servicii si lucrari)

- Vizitarea periodica a locatiilor proiectului

- Participarea la comisiile de monitorizare

- Interlocutor principal al ADR Vest

- Verificarea co-finantarii locale, conform contractelor incheiate de beneficiar

- Asigurarea transformarii si la timp a resurselor proiectului in activitati si produse concrete pentru
atingerea rezultatelor scontate

- Responsabil pentru managementul zilnic al proiectului — organizational si conceptual

- Asigurarea unui circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori

- Conducator al echipei si supervizor al activitatii personalului proiectului

- Evaluarea planurilor detaliate de lucru si monitorizarea respectrii implementérii acestora
- Asigurarea executarii la timp a activitatilor

- Organizarea si coordonarea logistica in cadrul proiectului

- Pregétirea rapoartelor trimestriale ale proiectului, pentru Comitetul de Coordonare, cét si alte
rapoarte si evaludri necesare

- Raspunde pentru buna operare a activitatilor din cadrul UMIP

- Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectului si atingerii rezultatelor
planificate

- Supravegheaza desfasurarea zilnica a proiectului si gestioneaza echipa acestuia.

august 2010 - octombrie 2012

Coordonator proiect “Reabilitarea, modernizarea cladirilor si echiparea infrastructurii
educationale a Liceului Pedagogic Sabin Dragoi Deva”. Programul Operatioanal Regional

Asigurarea mobilizarii resurselor necesare;

Organizeazarea echipei de proiect;

Alocarea sarcinilor, stabilirea rezultatelor intermediare (defalcate din rezultatele proiectului);
Reprezinta proiectul in relatia cu autoritatea contractanta, furnizorii si alte parii ale proiectului;
Asigurarea relationarii eficiente cu alte departamente, pozitii din cadrul institujei;

Revizuirea planul de implementare al proiectului si efectuarea de corectii conform conditiilor externe;
Organizarea si implementarea un sistem intern eficient de monitorizare a performantelor individuale
ale membrilor echipei;

Controlarea performantei si rezultatele pariiale atinse si ia masurile necesare;

Organizarea unui sistem de monitorizare a riscurilor bazat pe evaluari periodice lunare ale nivelului de
risc, stabilirea de masuri, i evaluarea masurilor anterioare;

Verificarea sistemului de raportare financiar;

Verificarea executiei bugetului, asigurarea mobilizérii resurselor financiare pentru proiect conform
planificarii;

Coordonarea efectuarii raportarilor periodice conform procedurilor specific programului de finantare;
Asigurarea, verificarea si luarea de masuri pentru respectarea procedurilor si legalitatii tuturor
proceselor si activitatilor din proiect, inclusiv procedura de achizitie, publicitate, activitati conexe de
protectia mediului si dezvoltare durabild, procedura nediscriminatorie;

Raspundere fata de implementarea la timp si in parametrii tehnici si financiari planificati ai proiectului.

Asociatia pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD), Simeria, str. Traian, nr. 80, cod postal

335900, jud. Hunedoara
Conducere, ONG
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Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale

Activitatj si responsabilitat principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

august 2010 - septembrie 2012

Manager de proiect ,,Reabilitarea ansamblului de cladiri si echiparea infrastructurii
educationale a Colegiului National Decebal Deva” Programul Operational Regional (POR,) Axa
3,DMI 3.4

Asigurarea mobilizérii resurselor necesare;
Organizarea echipei de proiect;
Alocarea sarcinilor, stabilirea rezultatelor intermediare (defalcate din rezultatele proiectului);

Reprezinta proiectul in relatia cu autoritatea contractanta, furnizorii si alte parti ale proiectului;
Asigurarea relationérii eficiente cu alte departamente, pozitji din cadrul institufjei;

Revizuirea planul de implementare al proiectului si efectuarea de corectji conform conditiilor externe;
Organizarea si implementarea un sistem intern eficient de monitorizare a performantelor individuale
ale membrilor echipei;

Controlarea performantei si rezultatele partiale atinse si ia masurile necesare;

Organizarea unui sistem de monitorizare a riscurilor bazat pe evaluari periodice lunare ale nivelului de
risc, stabilirea de masuri, i evaluarea masurilor anterioare;

Verificarea sistemului de raportare financiar;

Verificarea executiei bugetului, asigurarea mobilizarii resurselor financiare pentru proiect conform
planificarii;

Coordonarea efectuarii raportarilor periodice conform procedurilor specific programului de finantare;
Asigurarea, verificarea si luarea de masuri pentru respectarea procedurilor si legalitatii tuturor
proceselor si activitailor din proiect, inclusiv procedura de achizitie, publicitate, activitati conexe de
protectia mediului si dezvoltare durabild, procedura nediscriminatorie;

Raspundere fata de implementarea la timp si in parametrii tehnici si financiari planificati ai proiectului.

Asociatja pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD), Simeria, str. Traian, nr. 80, cod postal
335900, jud. Hunedoara

Conducere, ONG

octombrie 2010 - prezent

Manager Proiect ,, imbunété;irea infrastructurii fizice de baza si a accesului la servicii publice
pentru populatia din Comuna Pianu, judetul Alba” PNDR, Masura 322

Managementul proiectului si contractelor subsecvente, coordonarea elaborérii rapoartelor financiare i
narative/tehnice;

Asigurarea vizibilitatji si coordonarea echipei de implementare;

Monitorizarea activitatilor si evaluare rezultate, etc.

Asistenta la elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia lucrarilor si bunurilor necesare
implementarii proiectului;

Asociatia pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD), Simeria, str. Traian, nr. 80, cod postal

335900, jud. Hunedoara
Conducere, ONG

2006 - 2008
Presedinte — Asociatia Centrelor EUROPA

Conducerea Asociatiei. Asigurarea imaginii si reprezentarea asociatiei in relatjile cu tertji.
Coordonarea Consiliului de administratje al asociatiei. Activitali de supervizare i monitorizare.

Asociatia Centrelor EUROPA, Bucuresti, str. Intrarea Rigas, nr. 29A, parter, ap. 8, sector 1.
Conducere, ONG

2007 - prezent

Formator si consultant independent (PFA)

12



Activitatj si responsabilitat principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Consultanta in domeniul dezvoltarii socio-economice;

Consultantd in managementul proiectelor finantate de Uniunea Europeana sau altj donori;
Trainer in afaceri europene;

Consultanta pe teme europene

Persoana fizica autorizata
Consultanta in management

lanuarie 2009 - 15 iunie 2012

Manager proiect - "Centrul Europe Direct al judefului Hunedoara ”

ED/2009 - 2012-RO - 07A ; ED/2009 - 2012-RO -07
SELECTAREA STRUCTURILOR GAZDA PENTRU CENTRELE DE INFORMARE ALE RETELEI EUROPE DIRECT IN
2009-2012

Elaborarea cererii de finantare;

Managementul Centrului pentru asigurarea functionarii la standarde europene;

Monitorizarea realizarii rezultatelor si indeplinirea obiectivelor proiectului;

Dezvoltarea serviciilor din cadrul Centrului Europe Direct;

Coordonarea intocmirii rapoartelor intermediare si a raportului final — financiare si narative;
coordonarea activitatilor angajatilor;

Instruirea/formarea echipei de proiect;

Instruirea autoritatilor publice locale, serviciilor deconcentrate, ONG-urilor si operatorilor economiciin
domeniul instrumentelor structurale;

Coordonarea, monitorizarea si supervizarea activitatilor din cadrul Centrului. Coordonarea activitatilor
de PR;

Servicii de informare in afaceri europene, etc.

Asociatia pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD), Simeria, str. Traian, nr. 80, cod postal
335900, jud. Hunedoara

Management proiect

lanuarie - decembrie 2008

Manager proiect - "Centrul Europe Direct al judefului Hunedoara” (2008)

Acord cadru de subventie de functionare cu nr.: GCD-[2008]-[RO]-[47]
SELECTAREA STRUCTURILOR GAZDA PENTRU CENTRELE DE INFORMARE ALE RETELEI EUROPE DIRECTIN 2008

Elaborarea cererii de finantare;

Managementul Centrului pentru asigurarea functionarii la standarde europene;

Monitorizarea realizarii rezultatelor si indeplinirea obiectivelor proiectului;

Dezvoltarea serviciilor din cadrul Centrului Europe Direct;

Coordonarea intocmirii rapoartelor intermediare si a raportului final — financiare si narative;
coordonarea activitatilor angajatilor;

Instruirea/formarea echipei de proiect;

Instruirea autoritatilor publice locale, serviciilor deconcentrate, ONG-urilor si operatorilor economici in
domeniul instrumentelor structurale;

Coordonarea, monitorizarea si supervizarea activitatilor din cadrul Centrului. Coordonarea activitatilor
de PR;

Servicii de informare n afaceri europene, efc.

Asociatia pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD), Simeria, str. Traian, nr. 80, cod postal
335900, jud. Hunedoara

Management proiect

Martie 2007 — decembrie 2009
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Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Manager proiect "Centrul Social de Urgenta al orasului Simeria (CSUS)”
Finantare Guvernamentala - PIN - Program de Interes National

Elaborarea proiectului si a cererii de finantare pentru accesarea Programului Guvernamental de
Interes National Combaterea excluziunii sociale a persoanelor fard adapost prin crearea de centre
sociale de urgentg;

Participare la elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia lucrarilor si bunurilor necesare
implementarii proiectului;

Managementul proiectului si contractelor subsecvente, coordonarea elaborérii rapoartelor financiare i
narative/tehnice;

Asigurarea vizibilitatji si coordonarea echipei de implementare;
Monitorizarea activitatilor si evaluare rezultate, etc.

Primaria orasului Simeria, str., Avram lancu, nr. 23 A, jud. Hunedoara
Management proiecte si Dezvoltare locald

01.12.2008 - 30.09.2009

Manager Proiect - "BCC Simeria -
intereselor si nevoilor cetatenesti”

instrument institufional de informare si promovare a

PHARE 2006/018-147.01.02

Elaborarea cererii de finantare;

Managementul BCC Simeria pentru asigurarea operarii la standardele de functionare; asigurarea unui
serviciu de consiliere eficient; dezvoltarea serviciului de consiliere in functie de nevoile comunitatii
locale;

Monitorizarea realizarii rezultatelor si indeplinirea obiectivelor proiectului;

Dezvoltarea serviciilor din cadrul BCC;

Coordonarea intocmirii rapoartelor intermediare si a raportului final — financiare si narative;
coordonarea activitatilor angajatlor;

Instruirea/formarea echipei de proiect;

Acordarea de servicii de informare si consiliere beneficiarilor centrului;

Coordonarea, monitorizarea si supervizarea activitatilor din cadrul biroului;

Consiliere, coordonarea activitatilor de PR.

Asociatia pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD), Simeria, str. Traian, nr. 80, cod postal
335900, jud. Hunedoara

Management proiect

lanuarie 2008 — martie 2009

Manager Proiect ”Informatizarea Primariei oragului Simeria”

PHARE 2005/017-553.01.03.06-HD 1246

Pregétirea bugetului si a cererii de finantare;

Coordonarea, monitorizarea si evaluarea realizarii rezultatelor si indeplinirii obiectivelor proiectului;
Coordonarea activitatilor de promovare a proiectului;

Coordonarea intocmirii rapoartelor periodice, intermediare si a raportului final;

Coordonarea activitatilor angajatilor in cadrul proiectului;

Controlarea cu regularitate a aptitudinilor, performantelor si nevoilor de instruire ale personalului i
planificarea imbunatatirii performantelor;

Instruirea/formarea echipei de proiect;

Pregétirea planurilor de dezvoltare si implementare a proiectului;

Pastrarea cheltuielilor la nivelul prevazut in buget;

Stabilirea procedurii de atribuire, a criteriului de evaluare si pregatirea caietului de sarcini in vederea
atribuirii contractului de bunuri pentru implementarea proiectului.

Primaria orasului Simeria, str., Avram lancu, nr. 23 A, jud. Hunedoara
Management proiecte si Dezvoltare locald
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Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitat principale

Noiembrie 2008 - februarie 2009

Manager de proiect — "STRATEGIA DE ACCESARE A FONDURILOR COMUNITARE LA NIVELUL
JUDETULUI HUNEDOARA iN INTERVALUL 2007 - 2013”, elaborat in cadrul cererii de finantare
"Cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor structurale in sectorul public din judetul
Hunedoara”

PHARE RO 2006/018-147.01.03.02.03 HD 651

Beneficiar: Consiliul Judetean Hunedoara

Instruirea si coordonarea echipelor de lucru si a membrilor comitetului de dezvoltare strategica;
Elaborararea si evaluarea analizei socio — economice a comunitatii;

Elaborarea Strategie si a planului de actiune locala;

Determinarea profilului socio-economic gi de mediu, inclusiv identificarea problemelor cu care se
confruntd comunitatea;

Propunerea mai multor scenarii de dezvoltare;

Stabilirea viziunii de dezvoltare, a direcjilor strategice si a obiectivelor;

Organizarea dezbaterilor publice privind acordul si sustinerea strategiei de cétre cetateni, politicieni,
reprezentanti ai sectorului privat si alti actori importanti din comunitate;

Informarea permanenta a cetatenilor privind progresul implementarii strategiei;

Implicarea mass-mediei si a O.N.G.-urilor in diseminarea informatjilor si monitorizarea Strategiei.

Asociatia pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD), Simeria, str. Traian, nr. 80, cod postal
335900, jud. Hunedoara

Management proiect

01.12.2007 - 30.09.2008

Manager Proiect - "BCC Simeria — Serviciu de interes public”

PHARE/2005/017-553.01.02:

Elaborarea cererii de finantare;

Managementul BCC Simeria pentru asigurarea operarii la standardele de functionare; asigurarea unui
serviciu de consiliere eficient; dezvoltarea serviciului de consiliere in functie de nevoile comunitatji
locale;

Monitorizarea realizarii rezultatelor si indeplinirea obiectivelor proiectului;

Dezvoltarea serviciilor din cadrul BCC;

Coordonarea intocmirii rapoartelor intermediare si a raportului final — financiare si narative;
coordonarea activitatilor angajatilor;

Instruirea/formarea echipei de proiect;

Acordarea de servicii de informare si consiliere beneficiarilor centrului;

Coordonarea, monitorizarea si supervizarea activitatjlor din cadrul biroului; Consiliere, coordonarea
activitafilor de PR.

Asociatia pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD), Simeria, str. Traian, nr. 80, cod postal
335900, jud. Hunedoara

Management proiect

Noiembrie 2007 — martie 2008

Manager Proiect ,,Tu ce fel de Europa iti doresti?”
GRANT AGREEMENT no - OP/07/2007 Comisia Europeana

Managementul proiectului;

Coordonarea partenerilor proiectului (26 Centre de Informare Europeana din tara, operationabile in
cadrul Consiliilor Judetene, Primérii, Institutii de Inv&tamant, ONG-uri, Biblioteci, etc.);

Coordonarea, monitorizarea, supervizarea si evaluarea activitatilor proiectului. Coordonarea
activitafilor de PR.
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Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitat principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Asociatia Centrelor EUROPA, Bucuresti, str. Intrarea Rigas, nr. 29A, parter, ap. 8, sector 1.
Management proiect

lanuarie — decembrie 2007

Manager Proiect - "Elaborarea Stategiilor de Dezvoltare Locala 2007 - 2013 a comunelor
Soimus, Vetel, Gurasada, Blajeni, Vaga de Jos, Topita, Sdntamaria Orlea, Salasu de Sus, Pui -
Judetul Hunedoara”

Instruirea si coordonarea echipelor de lucru si a membrilor comitetului de dezvoltare strategica;
Elaborararea si evaluarea analizei socio — economice a comunitatii;

Elaborarea Strategiei si a planului de actiune locala;

Determinarea profilului socio-economic si de mediu, inclusiv identificarea problemelor cu care se
confruntd comunitatea;

Propunerea mai multor scenarii de dezvoltare;

Stabilirea viziunii de dezvoltare, a directjilor strategice si a obiectivelor;

Organizarea dezbaterilor publice privind acordul si sustinerea strategiei de catre cetateni,
politicieni,reprezentanti ai sectorului privat si alti actori importanti din comunitate;

Informarea permanenta a cetatenilor privind progresul implementarii strategiei;

Implicarea mass-mediei si @ O.N.G.-urilor in diseminarea informatjilor si in monitorizarea Strategiei.

Asociatia pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD), Simeria, str. Traian, nr. 80, cod postal
335900, jud. Hunedoara

Management proiect si Dezvoltare Locala

Septembrie — Noiembrie 2007

Senior Expert

Evaluare curricula INA; Elaborare Manual Implementarea Fondurilor Structurale

Phare RO 2004/016 - 772.01.03.01.01

Intarirea capacitatii Institutului National de Administratie si a Centrelor Regionale de Formare in
vederea dezvoltarii unui corp de functionari publici profesionisti

INA — Institutul Natjonal de Administratie
Consultanta in Management

lulie — decembrie 2006
Manager Proiect "Strategia de Dezvoltare Durabilé a orasului Simeria 2007 — 2015”

Instruirea si coordonarea echipelor de lucru si a membrilor comitetului de dezvoltare strategica;
Elaborararea si evaluarea analizei socio — economice a comunitatii;

Elaborarea Strategiei si a planului de actiune local;

Determinarea profilului socio-economic si de mediu, inclusiv identificarea problemelor cu care se
confruntd comunitatea;

Propunerea mai multor scenarii de dezvoltare;

Stabilirea viziunii de dezvoltare, a directjilor strategice si a obiectivelor;

Organizarea dezbaterilor publice privind acordul $i sustinerea strategiei de catre cetateni, politicieni,
reprezentanti ai sectorului privat si alti actori importanti din comunitate;

Informarea permanenta a cetatenilor privind progresul implementarii strategiei;

Implicarea mass-mediei si a O.N.G.-urilor in diseminarea informatjilor si in monitorizarea Strategiei.

Primaria oragului Simeria, str., Avram lancu, nr. 23 A, jud. Hunedoara
Management proiecte si Dezvoltare locald

Aprilie 2005 - aprilie 2006

16



Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Manager Proiect ” Consolidarea Biroului pentru Cetateni Simeria - etapa II”
PHARE 2003/005-551.01.05/02.02/16

Elaborarea cererii de finantare;

Managementul BCC Simeria pentru asigurarea operarii la standardele de functionare; asigurarea unui
serviciu de consiliere eficient; dezvoltarea serviciului de consiliere in functie de nevoile comunitatji
locale;

Monitorizarea realizarii rezultatelor si indeplinirea obiectivelor proiectului;

Dezvoltarea serviciilor din cadrul BCC;

Coordonarea intocmirii rapoartelor intermediare si a raportului final — financiare si narative;
coordonarea activitatilor angajatilor;

Instruirea/formarea echipei de proiect;

Acordarea de servicii de informare si consiliere beneficiarilor centrului;

Coordonarea, monitorizarea si supervizarea activitatilor din cadrul biroului; Consiliere, coordonarea
activitatilor de PR.

Asociatia pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD), Simeria, str. Traian, nr. 80, cod postal
335900, jud. Hunedoara

Management proiect

01.12.2003 - 30.10.2006

Manager proiect - ,,Consolidarea Biroului pentru Cetateni Calan”
PHARE 2003/005-551.01.05/02.02

Elaborarea cererii de finantare;

Managementul BCC Calan pentru asigurarea operarii la standardele de functionare; asigurarea unui
serviciu de consiliere eficient; dezvoltarea serviciului de consiliere in functie de nevoile comunitatji
locale;

Monitorizarea realizarii rezultatelor si indeplinirea obiectivelor proiectului;

Dezvoltarea serviciilor din cadrul BCC;

Coordonarea intocmirii rapoartelor intermediare si a raportului final — financiare si narative;
coordonarea activitatilor angajatilor;

Instruirea/formarea echipei de proiect;

Acordarea de servicii de informare si consiliere beneficiarilor centrului;

Coordonarea, monitorizarea si supervizarea activitatilor din cadrul biroului; Consiliere, coordonarea
activitailor de PR.

Asociatia pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD), Simeria, str. Traian, nr. 80, cod postal
335900, jud. Hunedoara

Management proiect

17 - 19 iulie 2006

Expert Formator - Proiect de instruire: Uniunea Europeana - cadrul general, institutii, politici
europene

Elaborare materiale de curs
Efectuarea instruirii
Evaluarea cursului

Obiectivul proiectului a fost de a instrui pe teme legate de UE 28 participanti ai Blocului National
Sindical din judetele Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare.
Tematica instruirii a cuprins:

- UE - cadrul general

- Misiunea si obiectivele Uniunii Europene

- Cetatenia europeana, valorile europene

- Procesul de luare al deciziilor in UE

- Institutiile UE si alte organisme europene

- Politica Regionala a Uniunii Europene, instrumente structurale

- Surse de Informare Europeana

- Exercitji practice
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Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Delegatia Comisiei Europene in Roménia
Formareftraining

19-22 junie 2006

Expert Formator - Proiect de instruire : Fonduri Structurale - Managementul proiectelor

Elaborare materiale de curs
Efectuarea instruirii
Evaluarea cursului

Obiectivul proiectului a fost de a instrui in managementul ciclului de proiect in contextul instrumentelor
structurale, 40 participanti din partea Blocului National Sindical din judetele Bacdu, Botosani, lasi,
Neamt, Suceava, Vaslui.

Tematica instruirii a cuprins:

- Managementul ciclului de proiect

- Faze, documente, principii in managementul de proiect
- Abordarea in cadrul logic

- Faza de analiz&

- Faza de planificare - matricea logica

- Formatul si structura documentelor proiectului

- Aspecte ale implementarii proiectelor

- Exercitji

Delegatia Comisiei Europene in Romania
Formare/training

8-9 iulie 2005

Expert Formator - Proiect de instruire :
Seminar de informare pentru autoritatile publice locale privind Dezvoltarea Rurala in Romania
in perspectiva aderarii la Uniunea Europeana

Elaborare materiale informative
Efectuarea prezentarilor

Obiectivul proiectului a fost de a furniza informatii privind Dezvoltarea Rurala in Romania in perspectiva
aderarii la Uniunea Europeana catre

- 11 Primarii de comune din judetul Hunedoara

- Primaria oraselor Simeria si Célan

- Administratia Parcului Natural Gradiste Cioclovina

- Composesorat Orastioara

Tematica informarii a cuprins aspecte privind: Politica agricola comund; Roménia — Pregatiri de
aderare; Politica UE si instrumente financiare; Metode si tehnici de diseminare a informatiei europene

Asociatia pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD), Simeria, str. Traian, nr. 80, cod postal
335900, jud. Hunedoara

Formare/training

07.03.2003 - 07.11.2003

Manager proiect - ” Biroul de Consiliere pentru Cetéteni Simeria”
PHARE RO 0004.02.01/01-13
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Activitatj si responsabilitat principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Elaborarea cererii de finantare;

Managementul BCC Simeria pentru asigurarea operarii la standardele de functionare; asigurarea unui
serviciu de consiliere eficient; dezvoltarea serviciului de consiliere in functie de nevoile comunitaji
locale;

Monitorizarea realizarii rezultatelor si indeplinirea obiectivelor proiectului;

Dezvoltarea serviciilor din cadrul BCC;

Coordonarea intocmirii rapoartelor intermediare si a raportului final — financiare si narative;
coordonarea activitatilor angajatilor;

Instruirea/formarea echipei de proiect;

Acordarea de servicii de informare si consiliere beneficiarilor centrului;

Coordonarea, monitorizarea si supervizarea activitatilor din cadrul biroului; Consiliere, coordonarea
activitatilor de PR.

Asociatia pentru Integrarea Dezvoltarii Durabile (AIDD), Simeria, str. Traian, nr. 80, cod postal
335900, jud. Hunedoara

Management proiect

2001 - 2002

Manager proiect - D.L.P. (Internet Drugs Prevention)

Programul Youth Initiative Fund al Open Society Institute — New York si Soros Foundations
Network

Elaborarea cererii de finantare;

Coordonarea proiectului D.I.P. (Internet Drugs Prevention), proiect in parteneriat cu 4 ONG din Sud -
Estul Europei (Croatia, Albania, Macedonia si Bulgaria)

Monitorizarea realizarii rezultatelor si indeplinirea obiectivelor proiectului;

Coordonarea Tintocmirii rapoartelor intermediare si a raportului final - financiare si narative;
coordonarea activitatilor angajatilor;

Instruirea/formarea echipei de proiect;

Coordonarea, monitorizarea si supervizarea activitatilor din cadrul proiectului.

Asociatia Social Culturald TIMISIENSIS XXI - Timisoara
Management proiect

1998 - 2001

Manager proiect - "OSCAR (Orice Schimbare pozitiva, care poate atenua riscurile) finantat de
Fundatia pentru o Societate Deschisa

Elaborarea cererii de finantare;

Coordonarea proiectului si a activitatilor de teren (outreach);

Monitorizarea realizarii rezultatelor si indeplinirea obiectivelor proiectului;
Instruirea/formarea echipei de proiect;

Coordonarea, monitorizarea $i supervizarea activitailor din cadrul proiectului.

Asociatia Social Culturald TIMISIENSIS XXI - Timisoara
Management proiect

1997 - 2001
Secretar Executiv/ Coordonator proiecte

Organizarea sedintelor organizatiei;
Instruirea personalului;
Activitati de supervizare si monitorizare;

Coordonarea proiectelor organizatiei;

Coordonarea elaborarii raportarilor tehnice si financiare ale proiectelor;
Coordonarea activitatilor de logistica si arhiva;

Asigurarea imaginii si reprezentarea organizatiei in relatjile cu tertji.
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Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Asociatia Social Culturald TIMISIENSIS XXI - Timisoara
Coordonare ONG

1994 - 1996

Topograf
Realizarea de masuratori topografice
IPH (intreprinderea de Proiectari Hunedoara) — Deva - deva

Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Topografie
Educatie si formare
Perioada | 2012 - 2015

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatdmant
/ furnizorului de formare

Licentiat in stiinte economice - Economie si Afaceri Internationale
Facultatea de Stiinte Economice

Finante Publice, Statistica, Marketing, Macroeconomie, Dreptul Afacerilor, Microeconomie,
Matematicd Aplicatd in Economie, Management, Bazele Contabilitatii, Organizatile economice
si internationale, Transporturi internationale, Burse Internationale de marfuri, Tehnica platilor si
finantarilor, Tranzactiile internationale, Piete Internationale de Capital, Politici Comerciale, Sociologie,
Managementul ~ Afacerilor Internationale, Marketing International, ~Gestiunea Riscului in
Tranzactiile, Internationale, Turism international, Investitii Internationale, Economie Europeana,
Comert international, Politici economice comparate, Negociere Comerciald internationald, Dreptul
Comertului International, Asigurari Internationale, Economie Mondiala.

Universitatea Hyperion Bucuresti — Facultatea de Stiinte Economice

2006 — 2008
Masterat in Economia i Managementul Dezvoltarii Regionale

Strategii si planificare regionald

Fonduri structurale

Administratie regionala

Drept administrativ

Management organizational

Controlul, evaluarea si analiza impactului proiectelor regionale
Modalitéti de finantare a contributiilor private

Dezvoltare rurald

Definirea si planificarea proiectelor regionale

Managementul si implementarea proiectelor regionale

Universitatea de Vest din Timisoara - Facultatea de Stiinte Economice

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatjilor din Romania)

2002 - 2003
Masterat in psihologie
Specializare ,Psihologie Familiala si de Cuplu”

Universitatea de Vest Timisoara
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Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea najonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

1996 - 2001
Licentiat in psihologie

Psihologie Generald; Statistica ; Psihologia creativitatii; Psihodiagnostic; Psihologie experimentald,
practica; Teorie Educatiei; Psihofiziologie; Psihologie sociald; Psihiatrie; Psihologie cognitiva; Lima
engleza; Psihologia muncii; Orientare Scolara si Profesionald; Management; Psihologie juridica;
Elemente de analiza tranzactionala, metode de cercetare; Sociologie; Informatica; Anatomia si
Fiziologia Sistemului Nervos; Teoria educatjei; Patologie, etc.

Universitatea de Vest Timisoara

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatjilor din Romania)

01.09 - 01.10.2014
Evaluator proiecte, certificat de absolvire CNFPA - Cod COR 241263

— Evaluarea propunerilor de proiecte/cererilor de finantare;

— Procesul de evaluare a propunerilor de proiecte;

— Etapele evaluarii propunerilor de proiecte: verificarea conformitatii, verificarea eligibilitatii, analiza
tehnica, economica si financiara;

— Notarea propunerilor de proiecte;

— Evaluarea proiectelor pe perioada implementarii.

— Pregatirea personala pentru evaluare

- Organizarea procesului de evaluare

— Evaluarea propunerii de proiect

- Validarea evaluarii proiectului

— Acordarea de asistenta tehnica pentru selectia de proiecte

SC UNIC SPORTS SRL

Curs organizat pentru personalul angajat al Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
(MDRAP), Directia Generala Fonduri Europene, Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

04 - 11.08.2014
Diploma de participare training - Managementul Timpului

- Fazele si procesele proiectului

- Procesele planificarii

- Concepte ale unui proiect

- Structura descompunerii activitatilor

- Organizarea timpului si dezvoltarea propriilor sisteme

- Planificarea timpului

- Tehnici de planificare a timpului

- Organizarea si programarea timpului de lucru pentru manager

- Graficul de munca

- Flexibilitatea si amenajarea timpului de munca

- Problematica flexibilitatii timpului de lucru

- Controlul asupra timpului prin intermediul planificérii — eliminarea factorilor

- perturbatori

- Organizarea timpului. Privire de ansamblu — Matricea prioritarilor, Metodele organizarii din
prisma functiei manageriale

- Reguli si tehnici de baza in managementul timpului

- Delegare si organizare
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Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

SC UNIC SPORTS SRL

Curs organizat pentru personalul angajat al Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
(MDRAP), Directia Generala Fonduri Europene, Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatjilor din Romania)

9-12 iulie 2015

Diploma de participare training - Relatii publice si comunicare pentru personalul Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice - Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

- Comunicarea interpersonala, comunicarea verbala, non-verbala, para-verbala
- Perceptiile, stereotipurile —obstacole in comunicare

- Comunicare organizationala

- Comunicarea externa a organizatiei

- Relatiile publice

- Gestionarea situatjilor de criza: identificarea riscurilor i a solutiilor

- Managementul conflictelor in relatiile publice si comunicare

- Negocierea si medierea conflictelor in relatiile publice si comunicare

- Managementul timpului

- Managementul stresului

SC Vogue International SRL

Curs organizat pentru personalul angajat al Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
(MDRAP), Directia Generala Fonduri Europene, Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatjilor din Roménia)

Martie 2015
Diploma de participare training - Conduita, antifrauda, integritate

- Conflictul de interese, incompatibilitati, Nereguli,Fraude, Etica si Integritate,

- Modalitdti de identificare, prevenire si solutionare a situatiilor de conflict de
interese/incompatibilitati, nereguli, frauda

- Norme de conduita aplicabile in procesul de utilizare a fondurilor structurale

- Surse cu potential de coruptie in atragerea/utilizarea fondurilor structurale. Identificarea i
tratarea neregulilor, diferite tipuri de nereguli

- FEtica si Integritatea functionarilor publici/personalului contractual

SC Public Research SRL

Curs organizat pentru personalul angajat al Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
(MDRAP), Directia Generala Fonduri Europene, Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatjilor din Romania)

Februarie — Martie 2012
Diploma absolvire curs Competente Antreprenoriale de nivel european

1. EDUCATIE ANTREPERENORIALA

2. COMUNICARE IN AFACERI

3. INITIEREA S| DEMARAREA AFACERII

4. ETICA RESPONSABILITATII IN AFACERI

5. NOTIUNI INTRODUCTIVE IN CONTABILITATEA AFACERII
6. RISC SI REUSITA IN AFACERI

MPA - SIBIU
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Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

30 ianuarie - 02 februarie 2012

Certificat absolvire curs Metode de analiza a proiectelor de investitii in contextul
Instrumentelor Structurale

Evaluarea proiectelor de investitii si luarea deciziei de finantare (metode de analiza a proiectelor i
practica actuala)

Analiza financiara (obiective gi structura, fluxul de numerar, indicatori financiari, rata de actualizare,
profitabilitate financiara, sustenabilitate financiara, analiza previziunilor financiare, determinarea
finantarii UE)

Analiza economica (obiective, etape de realizare, coreciii fiscale, conversia preturilor, externalitatj,
indicatorii economici, rata de actualizare)

Analiza senzitivitatji (obiective, indicatorii relevanti, scenarii, identificarea variabilelor)

Analiza riscului (obiective, stabilire metode, estiméri privind distributia probabilitatii modificarilor
indicatorilor relevantj, analiza rezultate, managementul riscurilor)

Analiza Cost - Beneficiu vs. Analiza Cost — Eficacitate

Analiza Cost - Beneficiu vs. Analiza Multi - Criteriala

AAM CONSULTING, INTRAROM, LEADER ATEC, INFOGROUP CONSULTING

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

Octombrie 2010
Diploma absolvire curs Manager Resurse Umane

Managementul Resurselor Umane: Coordonarea si desfasurarea activitatilor; Consiliere; Coordonarea
elaborarii politicilor si programelor de resurse umane; Coordonarea personalului din departamentul de
resurse umane; Elaborarea strategiei de resurse umane; Monitorizarea costurilor de personal;
Monitorizarea sistemului de relatii de munca al organizatiei; Organizarea activitétii departamentului de
resurse umane; Reprezentarea departamentului de resurse umane.

SC PSIHO-PROFIL SRL - Timisoara

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

Mai 2010
Diploma absolvire curs Formare Formatori

Pregétirea formérii; Evaluarea participantilor la formare; Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de
formare; Marketing-ul formarii; Proiectarea programelor de formare; Organizarea Programelor si a
strategiilor de formare; Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a strategiilor de
formare.

SC L&G BUSINESS SERVICES SRL

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

Februarie 2010
Diploma absolvire curs "Decizia publica si advocacy”
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Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Dezvoltarea competentelor profesionale specifice dialogului social si implicarii in procesul decizional a
liderilor si personalului din organizatiile societatii civile si ale partenerilor sociali din Roménia;

m democratia participativa, decizia publica, dialogul civic si social, lobby si advocacy;
m transfer de cunostinte, structurat pe cele trei nivele de interventie ale societatii civile, in relatia cu
decidentii politici:

- monitorizarea deciziei publice: tehnici si modalitéti de monitorizare, procesul de elaborare
a politicilor publice si a actelor de reglementare, traseul legislativ central si local, traseul
proiectelor decidentilor politici, prin prisma transparentei decizionale;

- implicarea in procesul de formulare a deciziei publice: tehnici si modalitéti de implicare
eficienta, prin formularea opiniei si elaborarea documentului de pozitie si prin implicarea
consistenta in dezbaterile publice organizate de catre autoritatile publice, centrale si locale;

- influentarea deciziei publice: descrierea procesului de advocacy si a nevoilor
departamentului/echipei de advocacy, analiza partilor afectate si/sau interesate, aliante,
retele, coalitii, consultari publice structurate, dezvoltarea de mesaje in campania de
advocacy, planificare, implementare si evaluare campanie de advocacy.
m formare si exersare de abilitati, prin exemplificarea si/sau exersarea practica a fiecarei tematici
abordate in cadrul sesiunii de instruire.

Definirea problemei si identificare solutiei fezabile; identificarea decidentului(tilor) responsabil(i);
obiectivul interventiei; monitorizarea si documentarea problemei; implicarea in procesul de luare a
deciziei publice; influentarea procesului de luare a deciziei publice.

Abilitati si atitudini privind comunicarea, negocierea, leadership-ul, discursul public, relationarea cu
decidentii politici si forta argumentului documentat, totul dintr-o perspectiva inovativa, complexa si
provocatoare, aceea de lobby si advocacy.

SC ACADEMIA DE ADVOCACY SRL - Timisoara

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatjilor din Roménia)

Decembrie 2009
Diploma absolvire curs Analiza cost-beneficiu

Analiza rentabilitatii financiare, Estiméri financiare, Metoda incrementala, Metode standardizate de
evaluare a beneficiilor - Metoda venitului net, Analiza cantitativa a riscurilor, Conceperea unui plan de
management a riscurilor, etc.

SC INTERACTIV RO CONSULT SRL
Centrul de Afaceri MASTER

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatilor din Romania)

Decembrie 2007

Manager de Proiecte, conform cod COR 241919
Curs acreditat de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de S$anse; Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului

Managementul Ciclului de Proiect

Management Financiar

Competente: Asigurarea competentelor prevederilor contractuale ale proiectului; Conducerea
implementarii proiectului; Identificarea si analiza riscurilor si precizarea actiunilor de control al
riscurilor pentru oameni, proprietati si mediu; Orientarea muncii echipelor si indivizilor pentru
realizarea obiectivelor operationale; Asigurarea resurselor operationale pentru proiect; Estimarea
resurselor, identificarea resurselor si elaborarea programelor pentru proiecte; Precizarea cerintelor
proiectului, etc.
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Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant
| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

SC SHULTZ CONSULTING SRL

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

Februarie 2009

Expert in achizitii Publice, conform cod COR 241940
Curs acreditat de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitafii de $anse; Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului

Achizitiile Publice Europene

Legislatie europeana privind achizitiile si implementarea ei

Sistemul de achizitii publice in Romania - privire de ansamblu; principiile achizitiilor publice -
responsabilitati, politici si consideratii asupra proceselor si documentatiei de licitatie
Contractul de achizitie publica

Proceduri de atribuire a contractelor

Derularea contractelor

European Green Procurement

Codul etic in achizitiile publice

Cadrul legislativ si de reglementare a Parteneriatului Public-Privat (PPP) in Roménia
Valorificarea fondurilor investite; riscuri intr-un proiect PPP

Integrarea grant-urilor in finantarea proiectelor PPP

SC INTERACTIV RO CONSULT SRL
Centrul de Afaceri MASTER

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiinfifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatjilor din Roménia)

19 - 22.06.2007

Instruire nivel avansat la nivel national si regional pentru sporirea capacitatii de absorbtie a
Fondurilor Structurale - Pregatirea proiectelor finantate prin Instrumentele Structurale

Management de proiect

PNDR

CNSR

POR

Programarea financiara 2007 - 2013

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatjilor din Romania)

25 -29.06.2007

Fondurile Structurale — Monitorizarea si evaluarea proiectelor finantate prin Instrumentele
Structurale

Fondurile structurale si de coeziune

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintelor

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

4 - 7 octombrie 2007
Instruire privind accesarea Fondurilor Structurale si de Coeziune in perioada 2007 - 2013
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Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Fondurile structurale si de coeziune
SC. GRUP MANAGEMENT

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatjilor din Romania)

aprilie 2006

Programul de perfectionare: ,,Fondurile Structurale — o provocare pentru administratia publica
locala”

Fondurile structurale si de coeziune
Institutul National pentru Administratie

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatjilor din Romania)

07 - 12 februarie 2006

TOT- Formarea formatorilor in Managementul Consolidérii proiectelor
Calificare: Trainer in Managementul Consolidarii proiectelor

Management PCM
Asociatia Natjonala a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni (ANBCC)

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatjilor din Romania)

iunie 2005

TOT - Formarea formatorilor in Managementul Informatiei Europene si Surse de Finantare
Calificare: Trainer in Managementul Informatiei Europene si Surse de Finantare

Managementul Informatiei Europene si Surse de Finantare
Asociatia Nationala a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni (ANBCC)

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

mai 2005

TOT- Programul de Formare de Formatori pentru membrii Retelei Multiplicatorilor de Informatie
Europeana
Calificare: Trainer - Reteaua multiplicatorilor de Informare Europeana din Romania

Afaceri Europene

Delegatia Comisiei Europene in Romania
Human Resources Development - MINARDO SRL - Bucuresti

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatjilor din Romania)

lunie 2005
Training “Politica Agricola Comuna si Dezvoltarea Rurala”
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Disciplinele principale studiate / | Afaceri Europene - PAC
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmént | Terra Expert Group
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafjonala sau | Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
internationala | (Clasificarea Ocupatiilor din Roménia)

Perioada | 30.10 - 05.11.2004

Calificarea / diploma obtinutd | TOT - Programul de Formare de Formatori pentru membrii Refelei Asociatiei Nafionale a
Birourilor de Consiliere pentru Cetateni
Calificare: Trainer al Asociatiei Nationale a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni (ANBCC)

Disciplinele principale studiate / | TOT — Afaceri Europene
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant | Opportunity Associates — Romania
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafjonala sau | Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
internationala | (Clasificarea Ocupatjilor din Romania)

Perioada | 25-27 iunie 2004
Calificarea / diploma ob{inutd | Curs de instruire in Advocacy & Lobby

Disciplinele principale studiate / | Advocacy & Lobby
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de inva{amant | Asociafia Nationala a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni (ANBCC)
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau | Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
internationala | (Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

Perioada | 23-25 iunie 2004
Calificarea / diploma obtinutd | Curs de instruire in Management Financiar

Disciplinele principale studiate / | Management financiar
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invataméant | Asociatia Nationala a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni (ANBCC)
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafjonala sau | Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatii intelectuale si stiintifice), conform COR
internationald | (Clasificarea Ocupatjilor din Roménia)

Perioada | 17 - 19 mai 2004

Calificarea / diploma obtinutd | Instruirea consilierilor BCC (Birouri de Consiliere pentru Cetateni) in domeniul egalitatii de
sanse pentru femei si barbati

Disciplinele principale studiate / | Egalitate de sanse
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvataméant | Asociatia Nationala a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni
[ furnizorului de formare | Centrul Parteneriat pentru Egalitate

Nivelul in clasificarea natjonala sau | Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
internationald | (Clasificarea Ocupatjilor din Roménia)

Perioada | februarie 2004
Calificarea / diploma obtinutd | Programul de perfectionare «Integrarea Europeana la Nivelul Colectivitatilor Locale »

Disciplinele principale studiate / | Administratie Publica, Afaceri Europene, Aquis comunitar
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant | INA - Institutul National pentru Administratie
[ furnizorului de formare
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Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

ianuarie 2004
Curs de baza in integrarea europeana
Afaceri Europene

Camera de Comert si Industrie a judefului Hunedoara

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

10-15 martie 2003
Training “Consilierea in cadrul Biroului de Consiliere pentru Cetateni”
Consilierea in cadrul BCC

Fundatia Internationald de Management (FIMAN)

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatjilor din Romania)

7-12 aprilie 2003
Training “Managementul Biroului de Consiliere pentru Cetéteni”
Management de proiect, management organizational

Fundatia Internationald de Management (FIMAN)

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

17-18 martie 2003
28-29 iulie 2003

Training “Introducere in relatii publice”
Relatji Publice si comunicare

Fundatia Internationala de Management (FIMAN)

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

septembrie 2002
Programul GENESIS - “ Curs de formare in domeniul egalitatii de sanse”
Egalitate de sanse

Centrul Parteneriat pentru Egalitate
Centrul Euroregional pentru Democratie

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

2000 -2002
Tehnici de psihoterapie prin Hipnoza Eriksoniana - Psihoterapeut
Psihoterapie
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Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala

Centrul de Asistenta Psihologica “Sistem Psi” -Timisoara

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

1997 - 1998
Curs de “Comunicare si negociere”
Psihologie — Comunicare/negociere

Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania si Centrul de Asistenta Psihologica “Sistem Psi”

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

07.02-11.02.2001
Practical Training For Professionals In The Area Of Drugs Use

Curs si stagiu practic, pentru coordonatori proiecte/programe de prevenire a riscurilor asociate
consumului de droguri

‘MONAR” — KRAKOW

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatjilor din Romania)

15.05-20.05.2001
Overdose Training

Curs gi stagiu practic, pentru coordonatori proiecte/programe de prevenire a riscurilor asociate
consumului de droguri

IDH - Integrative Drogue Hilfe Germania

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania)

27.02-04.03.2001
NGO Management Training
Managementul Organizatjilor Neguvernamentale

CSDF-Civil Society Development Foundation Budapesta

Nivel de instruire 4 (maxim) - Specialisti (cu ocupatji intelectuale si stiintifice), conform COR
(Clasificarea Ocupatjilor din Romania)

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) strain(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba Engleza

Lmba romana

lintelegere [Vorbire |Scriere
Ascultare Citire Participare la|Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
c2 Utlllzqtor c2 Utlllzgtor C1 Utlllzqtor 1 Ut|||zgtor B2 Utlllzqtor
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
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Competente §i sbilithl socale

Competents 3i eptitudini organizalorice

Compatants i aptitudini tshnics

Compeatante 5 sptbudni de ulilzare &
calculatorului

Compelents i aplifudini artistice

At competents  aptinsdin

Parmis{e) de conduoere

Data: 11 Nolembrie 2020

Prompituding gi eficientd in efeciusres lucrirlor, creativitate si iniljstivé, capacitates de & lucra in
echipd,

Aplitudini ganerale de invalare, capacitate de analiza §i sinleza;

Excelents sbilitil de comunicare ! negociers;

Ahilital da dalegare, mativare g lucru in echipa;

Aptitudini de planificare, abordare analitica gi organizafionale;
Cepedcitate de elsborare 5i eplicars & prodectalor de finandare / procedurilor interme;
Inifjakive, razistand la stras;

Dinamizm, sbilitéf de coordonare, epinit inovalar ;

Parscand proactivi, flexibilé, dnemich cu spiit de echipd.

Experienta in administralia publica bocala si centrala (14 ani);
Exparientdi in pozitii de conducers (10 ani);
Experientd in managementul proectelor cu finantare suropeand (21 ani, peste 30 prolects)
Experientd decsebitd in coordonarea echipelor de prolect (21 ani);

in elaborarea si implemantarea de strategii pentru dervoltare locald si accesare

fonduri europene (peste 30 strategli elaborste si adoptate de congilil judetene/consilille locale)
Experientd directd in gestionarea instrumentelor structurale la nivel central (6 ani, 2012 -

prezent)

Elabararelevaluare studii da fazabiliate, bugets, devize, planur de amplasament, raportan tehnics
&l

Cuncglings temeinkee de ullizane & caloulatorulul (Word, Excel, Aocess, Power Polnt, Misrosoft
Projact, Windows XP, M3 Offica, NC, Project Management, Corel Draw, Accass 2000, Intamet
Explorer).

Talant artistic (desen, dans, vocs)

Experient decssbith in administralja publich local® s centralé (14 anl);

Experianki deosabitd in acordarea da aststenta tehnica in cadrul Programului Operational peniru
Dezvoltarea Capacitaly Administrative;

Experienti deosebith in Management Financiar g Tehinie, managemantul ONG, advocacy i lobby;
Experiant in programe de farmare profesionald — Trainar carfifical;

Experientd decsabitd in coordonares echipelor de project;

Experienti deosebith in managementul prolectelor finantate de Uniunea Eurcpeard sau alf donor;
Experiantd deosshitd in pestionarea instrumantalor structurals:

Experientd deosebitd in monitorzerea, confrectares 5 acivittile de condrol a projecielor finantate de
Uniunea Europeand;

Fomator certificat

Experientd deosebitd in consdiers, asistentd, informare gi activitélj de PR,

Parmis de conducere, calegora B

Semnitura





